
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์   
กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 12 เดือน) 

 

สถานที่ต้ัง 23  หมู่  8  ถนนพุทธมณฑลสาย 4  แขวงทวีวัฒนา  เขตทวีวัฒนา  กรุงเทพมหานคร    

ชื่อผู้ประสานงาน  นายบุญฤทธิ์  พรหมรักษ์ หมายเลขโทรศัพท ์   02 441 6100 ต่อ  58241    

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดท่ีรับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สถาบันกัลยาณร์าชนครินทร ์ 383 67 100 

2.     

3.     

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ....2566.................   รวม 17 โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ..2566........... รวมทุกโครงการ   จำนวน 187,800    บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน       จำนวน 187,800 บาท 

- จากงบอ่ืน ๆ         จำนวน  - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. .....2566................. 

 
(1) จำนวนองค์กรท้ังภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนบัสนนุให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม 
รวม 5 แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 150 คน 
(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกจิกรรมสาธารณะ  รวม 7 แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 67 คน 
(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม 4 ระบบ 

แบบฟอร์มที่ 3 



(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 260 คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ป ี รวม...................18........................คน 25 - 40 ปี รวม................170...........................คน 
41 - 60 ป ี รวม...................72........................คน 60 ปีขึ้นไป รวม...........................................คน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

• บุคลากรสถาบันกัลยาณ์ราชนครนิทร์  ไดร้ับการส่งเสริมให้มีพฤติกรรมด้านคุณธรรมธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการให้บริการ 

• ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมของในการดำเนินด้านคณุธรรม จริยธรรมเพิม่มากข้ึน 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 1  สรา้งสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสขุภาพจิตให้เป็นองค์กรการส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ .1 การขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 

1. กิจกรรม ผู้บรหิารหนว่ยงานนำบุคลากรประกาศ
เจตนารมณ์การเป็นโรงพยาบาลคุณธรรมและองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ และการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริต 

ผู้บริหารและบุคลากร
มีส่วนร่วมในการ
ประกาศเจตจำนงการ
เป็นองค์กรคุณณ
ธรรมและความ
โปร่งใส 

กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคลและ
กลุ่มงาน

บริหารทั่วไป 

100 ผู้บริหารและ
บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการประกาศ
เจตจำนงการเป็น
องค์กรคุณณธรรม
และความโปร่งใส 

10,000     

2. การส่งบุคลากรเข้ารับขา้ราชการพลเรือนดีเด่นกรม
สุขภาพจิตประจำปี 2565.. และคนดีทีเ่ป็นแบบอยา่งใน
วิชาชีพ 

เป็นการยกย่อง
บุคลากรเป็นตัวอยา่ง
ที่ดีและสร้างแรง
บรรดาลใจให้เป็นคน
ดี  ประพฤตปิฏิบัติด ี

กลุ่มงาน
ทรัพยากร

บุคคล 

5 เป็นการสร้างขวัญ
และกำลังใจยกยอ่ง
เชิดชูบุคลากรที่
ทุ่มเทในการ
ปฏิบัติงานและทำ
ความดี 

3,000     

 



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 1  สรา้งสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสขุภาพจิตให้เป็นองค์กรการส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ .1 การขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 

3. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  หลักสูตรการเป็น
ข้ารราชการทีดี 

ปลูกฝังให้บุคลากร
ใหม่ประพฤติปฏบิัติ
ตามหลักคุณธรรม 
และจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

กลุ่มงาน
ทรัพยากร

บุคคล 

3 บุคลากรใหม่ได้
ทราบถึงระเบียบ
ปฏิบัติทางราชการ 

1,800     

4. กิจกรรมรวมพลังยึดมั่นในความดีตามรอยพระบารม ี 
เพื่อชีวีที่เป็นสุข 

เพื่อเป็นการสร้าง
จิตสำนึกความรกัชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และ
ความสามัคคีของ
บุคลากรในสถาบัน 

กลุ่มงาน
บริหารทัว่ไป 

120 เพื่อปลูกฝังให้
บุคลากรรักชาติ 
ศาสนา พระมาหา
กษัตริย ์

28,,000     

5.สถาบันสนบัสนุนจัดกิจกรรมให้บุคลากรใส่บาตรและสวด
มนต์ทุกวันพระและวันสำคัญทางศาสนา 

บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การทำกจิกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา 

ชมรม
จริยธรรมและ
กลุ่มงาน
ทรพัยากร
บุคคล 

4 กิจกรรม ให้บุคลากรมคีวาม
สามัคคี  ร่วม
ทำบุญด้วยใจ
ศรัทธาต่อศาสนา 

25,000     

แผนย่อยที่ 1  สรา้งสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสขุภาพจิตให้เป็นองค์กรการส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ ๒ สรา้งระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพื้นที่สังคม/สาธารณะทั้งที่เปน็พืน้ที่กายภาพหรือพื้นที่สื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรมแสดงออกถึงการส่งเสริมคณุธรรมฯ 

6.การเผยแพร่ผลิตสื่อ ONE PAGE  คุณธรรมและความ
โปรง่ใสให้บุคลากรได้ทราบถึงแนวการสง่เสริมคุณธรรม 

ให้ผู้รับบริการและ
เครือข่ายได้ทราบถึง
การดำเนินงาน
หน่วยงานคุณธรรม
ของสถาบัน 

คณะทำงาน
องค์กรคุณ
ธรามและ
ความโปรง่ใส
ในการ
ดำเนนิงาน 

ONE Page 
เดือนละ 1 เรื่อง 

บุคลากรได้
รับทราบถึง
กิจกรรมที่ได้เข้า
ร่วมในการส่งเสริม
คุณธรรม 

-     

 
 



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 1  สรา้งสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมสขุภาพจิตให้เป็นองค์กรการส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมหรือการทำความดีทีเ่ปดิโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตนทั้งที่เป็นกิจกรรมทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงานและกจิกรรมการทำความดีฯ 

7.กิจกรรมจิตอาสา  พัฒนาองค์กรเพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ช่วยกันบำรุงรักษาพื้นทีแ่ละสิ่งแวดล้อมภายในหนว่ยงาน 

บุคลากรได้ทำ
ประโยชน์เพื่อสังคม
และส่วนร่วม 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

1 กิจกราม ทำให้สถาบันมกีาร
ประใช้พลังงาน
อย่างประหยัดและ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม
ให้มีธรรมชาติทีดี
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การทำงาน 

20,000     

แผนย่อยที่ ๒  เพิ่มประสิทธภิาพการเรยีนรู้  ระบบ และกลไกการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ ๑ เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวติบนฐานชีวิตวิถีใหม ่

8.กิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ให้บุคลากรใหม่ได้
ทราบถึงระเบียบวินยั
และวัฒนธรรมองค์กร 

กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

60 ราย บุคลากรใหม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบได้
ถูกต้องและ
รับทราบถึง
วัฒนธรรมองค์กร
ในการมีส่วนร่วม 

50,000     

9.แต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปรงใสและโรงพยาบาลคุณธรรมในการดำเนินงานของ
สถาบัน 

เพื่อให้คณะทำงานได้
วางแผนและ
ดำเนินการด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

คณะทำงาน
องค์กร
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน 

19 ราย มีคำสั่งแต่งต้ังและ
ระบุหน้าที่ความรับ
ผิดชองในการ
ดำเนนิงาน 

-     

 

 



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

10. ดำเนินการสรรหา คัดเลือก โยกย้าย บุคลากรของ
สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้
ตามระเบียบปฏิบัติราชการ 

เพื่อให้ได้บุคลากรที่มี
คุณสมบัติตรงตาม
ระเบียบราชการ 

กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคลและ
หน่วยงาน
ภายนอก 

45 ได้บุคลากรใหม่
ตามการสรรหาที่
ตรงตามเกณฑ์และ
คุณสมบัติ 

-     

11. มีการประกาศเจตนารมณ์การปอ้งกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงระเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เพื่อให้บุคลากรทราบ
ถึงกฎระเบียบในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 

กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

1 กิจกรรม บุคลากรมี
พฤติกรรมเคารพ
สิทธิในการทำงาน 

-     

12.มีการประกาศช่องทางการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถแสดง
ความคิดเห็นและ
เสนอแนะ 

กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคลและ
กลุ่มงาน
สารนิเทศและ
ประชาสัมพันธ ์

3 ช่องทาง มีช่องทางในการ
ร้องเรียนของ
ผู้รับบริการได้
หลากหลาย 

-     

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาแนวทางการประเมนิองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรปูธรรม 

13.บุคลากรได้รับการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ได้แก่ พอเพยีง วินยั 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

เพื่อวิเคราะห์ข้อมูล
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงโดยรวม
ของสถาบัน 

คณะทำงาน
องค์กร
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ 48.46 ได้ทราบถึง
พฤติกรรมทางด้าน
คุณธรรม 5 
ประการใน
ภาพรวมของ
องค์กร 

-     

กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต (ITA) 

14.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานขจองหน่วยงาน 

เพื่อนำข้อมูลมา
วิเคราะห์ในการ
ดำเนินงานทางด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

ร้อยละ 72.01 ได้ข้อมูลแนวทาง
ในการดำเนนิงาน
จัดกิจกรรมและ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 

-     



รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 3  ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมสขุภาพจติเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ ๑  สร้างนวตักรรมด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

15.จัดกิจกรรมและเปลีย่นเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กรและ
ส่งเสรมิคุณธรรรม 

เพื่อให้บุคลากรรุ่น
หลังได้ทราบถึง
วัฒนธรรมองค์กรใน
อดีตและส่งเสริมให้
บุคลากรรุ่นพี่และรุ่น
น้องได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

คณะทำงาน
องค์กร
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน 

1 กิจกรรม บุคลากรปัจจุบันได้
ทราบถึงวัฒนธรรม
องค์กรจากพี่ๆและ
นำไปปฏิบัติในการ
ส่งเสริมให้
หน่วยงานเป็น
องค์กรคุณธรรม 

50,000     

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบฐานข้อมูลดา้นองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นระบบ 

16.จัดทำ Web Page ในการจัดทำข้อมูลองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและประกาศต่างๆ 

เพื่อให้
บุคคลภายนอกได้
ทราบถึงการจัด
กิจกรรมและการ
ดำเนินงานด้าน
คุณธรรมของ
หน่วยงาน 

กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคลและ
กลุ่มงาน
เทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร์ 

1 Web มีฐานข้อมูลในการ
เผยแพร่การ
ดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมของ
หน่วยงาน 

-     

แผนย่อยที่ 4  ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสังคม -วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ ๑  บูรณาการงานดา้นการสง่เสริมจริยธรรมเข้ากบังานดา้นการส่งเสริมคุณธรรมเพื่อสังคม – วัฒนธรรมในหน่วยงาน 

17. มีการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ และคลังความรู้ใน
ระบบ อินทราเน็ต (Intranet) ภายในหน่วยงาน และ 
ภายนอกหนว่ยงาน Internet ของสถาบัน 

เพื่อมีช่องทางในการ
เรียนรู้และรับทราบ
ข่าวสารด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

คณะทำงาน
องค์กรคุณธรรม
และความ
โปร่งใสในการ
ดำเนนิงาน/
กลุ่มงาน
ประชาสัมพนัธ ์

2 ระบบ บุคลากรมีช่องทาง
ในการเข้าถึงและ
เรียนรูแ้ละทราบถึง
กิจกรรมการดำเนน
งานองค์กร
คุณธรรม 

-     

 


